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1. Общие положения. 

1.1. Настоящая должностная инструкция педагога-психолога в школе составлена в 

соответствии с требованиями ФГОС начального и основного общего образования, 

утвержденных Приказами Минобрнауки России №373 от 06.10.2009г и №1897 от 17.12.2010г 

(в ред. на 31.12.2015); на основе Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования», утвержденного Приказом Минздравсоцразвития № 

761н от 26 августа 2010г. в редакции от 31.05.2011г.; в соответствии с ФЗ №273 от 

29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации» в редакции от 3 июля 2016 года, 

Трудовым кодексом Российской Федерации и другими нормативными актами, 

регулирующими трудовые отношения между работником и работодателем. 

1.2. Должность педагога-психолога школы относится к категории педагогических 

работников. 

1.3. Педагог-психолог назначается на должность и освобождается приказом директора 

школы. 

1.4. Педагог-психолог подчиняется непосредственно директору школы. 

1.5. Педагог-психолог в своей работе соблюдает требования должностной инструкции 

психолога школы, сотрудничает с администрацией, учителями, классными руководителями, 

социальным педагогом школы, со специалистами ПМПК. 

1.6. Во время отсутствия в школе педагога-психолога (отпуск, болезнь и пр.) его обязанности 

исполняет лицо, назначенное приказом директора школы. Данное лицо приобретает 

соответствующие права и несет персональную ответственность за качественное и 

своевременное исполнение возложенных на него обязанностей. 

1.7. В своей деятельности педагог-психолог руководствуется Конституцией и Законами РФ, 

нормативными актами, указами Президента РФ, решениями правительства РФ и органов 

управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; 

правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а 

также уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе правилами внутреннего 

трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной 

инструкцией), трудовым договором, соблюдает Конвенцию о правах ребёнка. 

 

 

2. Функции педагога-психолога: 

Основными направлениями работы педагога-психолога являются: 

2.1. Защита прав и свобод учащихся; 

2.2. психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса; 

2.3. консультативная помощь всем участникам учебно-воспитательного процесса; 

2.4. профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних обучающихся; 

    2.5. диагностика учащихся. 



 

3. Должностные обязанности педагога-психолога школы: 

3.1. осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение 

психического  и социального благополучия обучающихся в процессе воспитания и обучения в 

школе; 

3.2. содействует охране прав личности в соответствии с Конвенцией о правах ребёнка; 

3.3. способствует гармонизации социальной сферы учреждения и осуществляет 

превентивные мероприятия по профилактике возникновения социальной дезадаптации; 

3.4. оказывает помощь обучающимся, родителям (лицам, их заменяющим), 

педагогическому коллективу в решении конкретных проблем; 

3.5. проводит психологическую диагностику различного профиля и предназначения, 

составляет психолого-педагогические заключения по материалам исследовательских работ с 

целью ориентации преподавательского коллектива, а также родителей (лиц, их замещающих) 

в проблемах личностного и социального развития обучающихся; 

3.6. ведёт документацию по установленной форме и использует её по назначению; 

3.7. участвует в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ 

образовательной деятельности с учётом индивидуальных и половозрастных особенностей 

личности обучающихся, способствует развитию у них готовности к ориентации в различных 

ситуациях жизненного и профессионального самоопределения; 

3.8. осуществляет психологическую поддержку творчески одарённых учащихся, 

содействует их поиску и развитию; 

3.9. определяет степень отклонений (умственных, физических, эмоциональных) в развитии 

обучающихся, а также различного вида нарушений социального развития и проводит их 

психолого-педагогическую коррекцию; 

3.10. формирует психологическую культуру обучающихся, педагогических работников и 

родителей (лиц, их заменяющих), в том числе и культуру полового воспитания; 

3.11. консультирует работников образовательного учреждения по вопросам развития 

данного учреждения, практического применения психологии, ориентированной на 

повышение социально-психологической компетенции обучающихся. Педагогических 

работников, родителей (лиц, их заменяющих); 

3.12. консультирует работников образовательного учреждения по вопросам профилактики 

безнадзорности и правонарушений обучающихся. 

 

 

4. Права педагога-психолога школы: 

4.1. Участвовать в управлении школы в порядке, определяемом Уставом. 

4.2. На защиту профессиональной чести и достоинства. 

4.3. Знакомиться с проектами решений администрации школы, касающимися его 

деятельности, с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать 

по ним объяснения. 

4.4. По вопросам, находящимся в компетенции педагога-психолога, вносить на рассмотрение 

администрации школы предложения по улучшению деятельности учреждения и 

совершенствованию методов и форм работы; замечания по деятельности сотрудников 

образовательного учреждения; предлагать свои варианты устранения имеющихся в 

деятельности школы недостатков. 

4.5. Защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том числе 

адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, 

связанного с нарушением педагогом-психологом норм профессиональной этики. 

4.6. На конфиденциальность служебного расследования, за исключением случаев, 

предусмотренных законом. 

4.7. Повышать свою квалификацию. 



4.8. Проходить аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную 

категорию. 

4.9. Самостоятельно определять конкретные задачи работы с детьми и взрослыми, выбирать 

формы и методы данной работы, определять очередность проведения различных видов работ, 

выделять приоритетные направления работы в конкретный период. 

4.10. Запрашивать лично или по поручению администрации от классных руководителей и 

учителей-предметников информацию и документацию, необходимую для выполнения своих 

должностных обязанностей. 

4.11. На создание администрацией школы условий для успешного выполнения 

профессиональных обязанностей. 

4.12. Отказываться от выполнения приказов или распоряжений администрации школы в тех 

случаях, когда они противоречат профессиональным этическим принципам или задачам 

работы педагога-психолога. 

4.13. Иметь учебную нагрузку в соответствии с образованием и квалификацией; 

4.14. Приглашать педагогов, родителей, учащихся на индивидуальные беседы. 

4.15. В случае необходимости рекомендовать родителям провести обследование ребёнка на 

ПМПК. 

4.16. Давать консультации учителям, воспитателям, классным руководителям, родителям 

(законным представителям) по психолого-педагогическому сопровождению 

несовершеннолетних. 

 

5. Ответственность педагога-психолога: 

5.1. Педагог-психолог несет персональную ответственность за жизнь и здоровье учащихся во 

время проводимых им мероприятий, а также за нарушение прав и свобод 

несовершеннолетних в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и 

Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных приказов директора школы и 

иных локальных нормативных актов, своих должностных обязанностей, установленных 

данной инструкцией, педагог-психолог несет дисциплинарную ответственность в порядке, 

определенном трудовым законодательством РФ. 

5.3. За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим 

насилием над личностью учащегося, а также за совершение иного аморального проступка 

педагог-психолог может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с 

трудовым законодательством и законом Российской Федерации «Об образовании». 

Увольнение за подобный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности. 

5.4. За виновное причинение образовательному учреждению и участникам образовательного 

процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей 

педагог-психолог несет материальную ответственность в порядке, установленном трудовым и 

(или) гражданским законодательством РФ. 

5.5. За нарушение правил и требований пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-

гигиенических правил педагог-психолог привлекается к административной ответственности в 

порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством РФ. 

 

6. Взаимоотношения. Связи по должности психолога школы 

6.1. С целью организации работы педагога-психолога создается психологический кабинет. 

Кабинет психолога размещается в отдельном помещении, обеспечивающем необходимые 

условия для проведения различных видов работы с детьми и взрослыми, и оснащается 

соответствующим оборудованием: набором психологических методик, бланками методик и т. 

п. 

6.2. Педагог-психолог работает по графику, составленному исходя из 36-часовой рабочей 

недели и утвержденному директором школы. При составлении графика работы психолога 

учитывается необходимость выполнения работы по повышению квалификации. 



6.3. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год. План работы психолога 

утверждается директором школы. 

6.4. Представляет директору школы письменный отчет о своей деятельности, проведенных 

мероприятиях по окончании каждого учебного года. 

6.5. Получает от директора школы и заместителей директора информацию нормативно-

правового характера, знакомится под расписку с соответствующими документами. 

6.6. Получает от руководителя психологической службы управления образования, 

методического кабинета информацию организационно-методического характера. 

6.7. Работает в контакте с учителями, родителями учащихся (лицами, их заменяющими), 

воспитателями, социальным педагогом школы, библиотекарем. 

6.8. Передает директору и его заместителям информацию, полученную на совещаниях, 

семинарах, конференциях непосредственно после ее получения. 

6.9. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в компетенцию 

педагога-психолога с администрацией и педагогами школы. 

 

7. Требования к квалификации.  

        Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по 

направлению подготовки "Педагогика и психология" без предъявления требований к стажу 

работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное 

образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки 

"Педагогика и психология" без предъявления требований к стажу работы. 

 

 

 
Должностную инструкцию разработал:      _____________ /______________________/ 

 

С должностной инструкцией ознакомлен (а), один экземпляр получил (а) на руки и обязуюсь 

хранить его на рабочем месте. 

 «___»_____20___г.                                          _____________ /_______________________/ 

 


